ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.103/2022
privind convocarea Consiliului Local al Comunei Bucuresci in sedinta ordinari
din data de 31.10.2022

Primarul Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara ;

Avénd in vedere referatul nr.3837 din 24.10.2022, intocmit de doamna Paul Codruta-Sabina,
secretar general al Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

In temeiul dispozitiilor art.133 alin.1,art.134 alin.1 lita,alin.5 art.135, art.155 alin.1 litb sie,
alin.3, litb, art.196, alin. (1), lit.b), art.197, alin. (4) si (5), art. 199, alin. (1) 51 (2), art.243, alin. (1),
lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1 Se convoaci Consiliul Local al Comunei Bucuresci in sedinti ordinari pentru data de
31.10.2022, ora 10:00 la sediul Primariei Comunei Bucuresci intr-un spatiu amenajat pentru a se
respecta masurile de prevenire a raspandirii COVID-19 impuse prin legislatia in vigoare, cu Proiectul
Ordinii de Zi previzut in anexa care face parte integrant3 din prezenta dispozitie.

Art.2 (1) Materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi pot fi consultate la sediul Primdriei
Comunei Bucuresci fiind transmise si pe adresele de e-mail ale consilierilor locali, petrivit optiunii
acestora.

(2) Proiectul de hotirare cuprins in anexa la prezenta dispozitie se avizeazi de citre comisiile
de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Bucuresci in baza competentelor acestora.

(3) Membrii Consiliului Local al Comunei Bucuresci sunt invitati si formuleze si sd depuni
amendamente asupra proiectului de hotirare.

Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termenul §i in conditiile Legii nr.554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie va fi adusi Ia cunostintd publici prin afigare §i se comunici atat
Primarului Comunei Bucuresci, Secretarului General al Comunej Bucuresci, consilierilor locali,
alaturi de invitatia scrisa, cat si Institutiei Prefectului judefului Hunedoara.

Bucuregci, 24.10.2022

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GHNERAL,
Paul C abina




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

Anexi la Dispozitia nr.103/2022

PROIECTUL ORDINII DE ZI
a sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Bucuresci, convocatii pentru data de
31.10.2022, ora 10:00

1.Proiect de hotdrire privind insusirea documentatiei topografice cadastrale pentru
inscrierea in cartea fanciari a dreptului de proprietate publici in favoarea Comunei Bucuresci,
judetul Hunedoara, asupra imobilelor:

- Scoali Primari cu clasele I-IV Curechiu si a terenului aferent;

- Scoald Primari cu clasele I-IV Sesuri §i a terenului aferent.

Initiator Primar: Ghilean Mircea-Florin
Spre avizare Comisiile de specialitate:

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodirire comunali, protectia mediului, servicii
si comert;

- Comisia pentru administratie publicd locald, juridics, apirarea ordinii si linigtii publice, a
drepturilor cetitenilor;

- Comisia pentru invitimant, sdndtate, culturd, protectie sociali, activititi sportive si de
agrement.

2. Proiect de hotiirare privind aprobarea listei consumatorilor — persoane fizice care au
domiciliul stabil si locuiesc efectiv in comuna Bucuregsci si care beneficiazii de reducerea cu 50%
a prefului final al energiei electrice.

Initiator Primar: Ghilean Mircea-Florin
Spre avizare Comisiile de specialitate:

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodirire comunal, protectia mediului, servicii
si comert;

- Comisia pentru administratie publici locald, juridics, apirarea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetifenilor;

- Comisia pentru invitimant, sanatate, culturd, protectie sociali, activititi sportive si de
agrement.

3. Proiect de hotirire privind desemnarea reprezentantului comunei Bucuresci si
mandatarea acestuia pentru a vota in Adunarea Generali a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara »Aqua Prest” Hunedoara.

Initiator Primar: Ghilean Mircea-Florin
Spre avizare Comisiile de Specialitate:

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public §i privat al comunei, agriculturd, gospodirire comunald, protectia mediului, servicii
sl comert;

- Comisia pentru administratie publici locals, Jjuridica, apirarea ordinii si linistii publice, a
drepturilor cetitenilor;



- Comisia pentru invifimant, sinitate, culturs, protectie sociali, activititi sportive si de
agrement.

4. Proiect de hotiirdre privind analiza stadiului de inscrierea datelor in registrul agricol
pentru trimestrul III al anului 2022 si a stabilirii masurilor pentru eficientizarea acestei
activititi.

Initiator Primar: Ghilean Mircea-Florin

Spre avizare Comisiile de specialitate:

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultur, gospodarire comunald, protectia mediului, servicii
si comert;

- Comisia pentru administratie public locals, juridica, apdrarea ordinii i linigtii publice, a
drepturilor cetéitenilor;

- Comisia pentru Invifimant, sinitate, culturd, protectie sociali, activititi sportive si de
agrement.

S. Proiect de hotiirdre privind alegerea presedintelui de sedintii al Consiliului Local al
Comunei Bucuresci, pentru o perioadi de trei luni.

Initiator Primar: Ghilean Mircea-Florin

Spre avizare Comisiile de specialitate:

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodérire comunald, protectia mediului, servicii
si comert;

- Comisia pentru administratie publici locals, juridics, apdrarea ordinii i linigtii publice, a
drepturilor cetitenilor;

- Comisia pentru invaimant, sinitate, culturs, protectie sociald, activitidti sportive si de
agrement.

6. Proiect de hotiirare privind rectificarea bugetului local al comunei Bucuresci, judetul
Hunedoara, pe anul 2022.

Initiator Primar: Ghilean Mircea-Florin

Spre avizare Comisiile de specialitate:

- Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodirire comuna ', protectia mediului, servicii
s1 comert;

- Comisia pentru administratie publica locala, juridicd, apararea ordinii si linigtii publice, a
drepturilor cetifenilor;

- Comisia pentru inviffimént, sinitate, culturd, protectie sociald, activitati sportive si de
agrement.

7. Diverse.

Bucuresci, 24.10.2022

. PRIMAR, CONTRASEMNEAZA:
Ghilean Mirced: Righy SECRETAR
, 5 Paul Codrytg-Saljina




ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR.104/2022
pentru modificarea art.22 alin.(4) al Anexei la Dispozitia primarului comunei Bucuresci Nr.100 din
07.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate al
primarului comunei Bucuresci

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere:

- referatul compartimentului de specialitate nr. 3859 din 25.10.2022 prin care se propune emiterea
unei dispozitii pentru modificarea art.22 alin.(4) al Anexei la Dispozitia Nr.100 din 07.10.2022 referitoare
la aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Bucuresci;

in baza prevederilor:

- art], lita), Anexa 1, HG. nr.1723/2004, privind aprobarea Programului de mésuri pentru
combaterea biroctatiei in activitatea de relatii cu publicul;

- H.G. nr.1487/2005, pentru modificarea anexei nr.1 la Hotirirea Guvernului nr.1723/2004,
privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea biroctatiei in activitatea de relatii cu publicul;
In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a), precum si ale art. 196 alin. (1) lit. b), art.
197 alin. (4), art. 199 alin. (1) si alin. (2), precum si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. 2), precum si ale art. 196 alin. (1) lit. b),
art. 197 alin. (4), art. 199 alin. (1) si alin. (2), precum si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. — Cu data emiterii prezentei dispozitii se modifici art.22 alin.(4) al Anexei la Dispozitia
primarului comunei Bucuresci Nr.100 din 07.10.2022 privind aprobarea Regulamentului de ordine
interioara al aparatului de specialitate al primarului comunei Bucuresci, dupd cum urmeazi:

“ art.22 alin.(4) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar prin Dispozitia Nr.54/2021, in
conformitate cu prevederile legale privind asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din
Primirie, este urmsitorul:

- Luni — de 1a 8:30 1a 16:30;

- Marti — de 1a 8:30 1a 16:30;

- Miercuri - de Ia 8:30 1a 18:30;

- Joi—dela 8:30 1a 16:30;

- Vineri - de 1a 8:30 la 16:30.

Art. 2. Celelalte articole riman neschimbate.

_ Art3. — Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile
Legii 554/2004, cu modificarile i completérile ulterioare.



Art. 4. — Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului judefului Hunedoara;

- Angajatilor Primériei comunei Bucuresci
si se aduce la cunostintd publici prin afigare la sediul Primériei comunei Bucuresci, judetul Hunedoara i
pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 25.10.2022

PRIMAR, CONTRASE AZA:
SECRETA NERAL,
Paul CodiratasSabina

Afisat Dispozitia nr.104 din 25.10.2022 la sediul Primiriei comunei Bucuresci, judeful Hunedoara,
azi 25.10.2022, ora 9:30.

SECREFAR GENERAL,
Paul Codyuta-Sabina



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI

PRIMAR

DISPOZITIA NR. /25 nox
Privind plata indemnizatiei lunare cuveniti domnului FODOR CORNEL,
persoani cu handicap grav

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avand in vedere faptul ci, domnul Fodor Cornel, domiciliat in comuna Bucuresci, satul
Curechiu, nr. 122, judetul Hunedoara, incadrat in grad de handicap grav, a optat prin cererea Nr.
1897/20.10.2022, inregistratd la Primiria Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara cu Nr.
e 3826/21.10.2022, si i fie acordati indemnizatia lunari care i se cuvine deoarece este persoana cu
handicap grav, conform Certificatului de incadrare in grad de handicap Nr. 3717/12.10.2022.

Avénd in vedere Referatul Nr. 3862/26.10.2022, intocmit de doamna Pletoianu Ana-Maria,
referent in compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul Primariei Comunei Bucuresci;

in conformitate cu prevederile Art. 42, alin. 4 din Legea Nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii Nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor Art. 155, alin.(1) lit. d), alin. (5) lit. ¢) si Art. 196 alin. (1) lit. b), Art.
197, alin. (4) si (5), Art. 199, alin. (1) si (2), Art. 243, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUNE:

- Art.1. Se acordi domnului Fodor Cornel, m domiciliat in comuna
Bucuresci, satul Curechiu, nr. 122, judetul Hunedoara, identificat cu CI, seria HD, numar 996446,
incepind cu data de 01.11.2022, indemnizatia lunari cuveniti pentru persoana cu handicap
grav, reprezentand echivalentul salariului net al asistentului social debutant cu studii medii.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacati la instanta de contencios administrativ in conditiile
Legii Nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.3. Cu ducere la indeplinire si punere in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinteazd Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane a aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Bucuresci, judetul Hunedoara.



Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd prin intermediul secretarului general al Comunei
Bucuresci, in termenul prevazut de lege:

- Institutiei Prefectului- Judetului Hunedoara;
- Compartimentului Buget, Contabilitate, Resurse Umane;
- Domnului Fodor Cornel;

si se aduce la cunostinta publici prin afisarea la sediul Primiriei Comunei Bucuresci, judetul
Hunedoara si pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 26.10.2022.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Paul Codrut ina

Afisat Dispozitia Nr. / 75 din 26.10.2022 la sediul Primariei Comunei Bucuresci,
judetul Hunedoara, azi 26.10.2022, ora 10%,

SECRET GENERAL,
Paul C Sabina



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 106/2022
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate al primarului
comunei Bucuresci

Primarul comunei Bucuresci, judetul Hunedoara;

Avénd in vedere:

- referatul compartimentului de specialitate nr. 3949 din 01.22.2022 prin care se propune emiterea
unei dispozitii privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al
primarului comunei Bucuresci;

- Ordonanta de Urgenati a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sidndtatea in munci, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Prevederile H.G. nr.1255/2022 pentru abrogarea Hotiririi Guvernului nr.1.723/2004
privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu
publicul;

In temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a), precum si ale art. 196 alin. (1) lit. b),
art. 197 alin. (4), art. 199 alin. (1) si alin. (2), precum si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. — Aproba Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al primarului
comunei Bucuresci, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Cu data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii se abrogd Dispozitiile Nr.100/2022 si
Nr.104/2022.

Art. 3. - Prezenta dispozitie poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ in conditiile
Legii 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.



Art. 4. — Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Angajatilor Primriei comunei Bucuresci
si se aduce la cunostint3 publici prin afigare la sediul Primériei comunei Bucuresci, judetul Hunedoara si
pe site-ul institutiei.

Bucuresci, 01.11.2022
PRIMAR, o CONTRASEMNEAZA:
Ghilean Mircea-Florji: & 5™, SECRETAR GENERAL,
P NS Paul Codrpifa-Pabina
7 BIS\Y

Afisat Dispozitia nr.106 din 01.11.2022 la sediul Primériei comunei Bucuresci, judetul Hunedoara,
azi 01.11.2022, ora 10:00.

SECRET GENE ,
Paul Co Sabina



ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA BUCURESCI
PRIMAR

Anexa la Dispozitia nr. 106/2022

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legea nr. 319/2006 privind securitatea si siniitatea in muncd, cu modificirile st
completérile ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, si cu celelalte acte normative care
reglementeazi raporturile de munci si disciplind a muncii.

Art. 2. - (1) Regulamentul de ordine interioard are ca scop aducerea la cunostinta
personalului institugiei a drepturilor si obligatiilor ce 1i revin in vederea asiguriirii disciplinei in
munci.

(2) Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci sau de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locali.

Art. 3. - (1) Regulamentul de ordine interioard (ROI) reglementeazi normele de
conduitd §i disciplind interioars, adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bucuregci, din momentul nasterii raporturilor de munci ori de
serviciu si pani la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. In caz
de nerespectare a acestor norme juridice, se aplicd sancfiuni corepunzitoare normei incilcate.

Art. 4. - (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplica intregului personal din aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Bucuresci, indiferent de durata raporturilor de munci ori
de serviciu, precum si celor detasati sau delegati.

(2) Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti

(care fac practicd in institutie) sunt obligate/obligati si respecte regulile de disciplind specifice
locurilor de munci in care isi desfiisoari activitatea.
Art. 5. - Dispozitiile prezentului regulament produc efecte pentru tofi angajatii din institutie de la
angajarea lor in munci. Noii angajati vor lua la cunostintd de continutul regulamentului la
primiriea dispozitiei de numire/semnarii contractului individual de munci. Dovada luirii la
cunostinti de continutul regulamentului este fisa postului, care va cuprinde o responsabilitate
referitoare la obligatia respectirii acestuia.



CAPITOLUL I - DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea I - Drepturile si obligatiile conducerii institutiei in calitate de angajator
Art. 6. - Conducerea Primériei comunei Bucuresci are urmétoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g

h)

sd stabileascé organizarea si functionarea institutiei gi programul de lucru al acesteia;
sé stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sé stabileasca obiectivele de performanti individuald, precur si criteriile de evaluare
a realizirii acestora;

sd dea dispozitii In scris, cu caracter obligatoriu, pentru functionarii publici sau
personalul contractual, sub rezerva legalitatii lor;

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanztiunile corespunzitoare,
potrivit legii si prezentului regulament;

sd acorde calificativele in figele de evaluare anuale, in corformitate cu prevederile
legale;

sd aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesionals.

Art. 7. - Conducerea Primdriei are urmitoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

g
h)
i)
i)
k)

)

m)

n)

s& supund aprobirii consiliului local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al primarului, conform
prevederilor legale;

sa asigure condifii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionald a angajatilor
$i s se preocupe de realizarea tuturor programelor de formarz si perfectionare;

sd asigure stabilitatea In muncd a fiecirui salariat si si zaranteze ca exercitarea
functiei sd nu depindi de relatiile interpersonale sau politice;

sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri
de incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

sa 1a in considerare sugestiile §i propunerile pertinente formulate de salariati in
vederea imbunititirii activititii;

si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munci, din lege;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunziitoare de munci;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestfi calitatea de salariat a
solicitantului;

sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatifor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retini si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in coaditiile legii;

sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicine muncii;

sa dispund infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor §i si opereze
inregistririle previzute de lege;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;



0) si asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizdrii obiectului de
activitate si sd le puni la dispozitia angajatilor, in scopul utilizirii depline §i eficiente
a timpului de lucru i implicit in scopul Imbunétitirii conditiilor de muncd;

p) sd asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a
normelor igienico-sanitare, de pazi si P.S.I. organizand instruirea personalului

q) sd dispuni anunfarea in scris a numdarului §i structurii de personal ce urmeaza si fie
reduse (si eventual posibilititile de redistribuire), pentru cazurile in care institutia este
in situatia de a reduce personalul ca urmare a reorganizarii ei;

r) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a primériei;

s) sd sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbundtafirii activititii autoritdtii sau institutiei publice in care fsi
desfisoaria ctivitatea, precum sia calitéitii serviciilor publice oferite cetdtenilor;

t) sd asigure organizarea activitatii personalului din subordine;

u) si asigure ecgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specific aplicabile fiecdrei
categorii de personal;

V) sd nu se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 8. Este interzisi orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de apartenenti

sindicald, convingeri religioase, etnie, sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociald sau
de orice alti asemenea naturd, conform principiului egalititii de tratament fati de toti salariatii.

a)
b)

d)

Sectiunea a II-a — Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art. 9. — Functionarii publici au urmitoarele drepturi:

dreptul la opinie;

dreptul la tratament egal - la baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile
publice si functionarii publici st principiul egalitatii de tratament fati de toti functionarii
publici. Orice discriminare fa{i de un functionar public, definitd in conformitate cu
prevederile legislafiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa;

dreptul de a fi informat - functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire Ia
deciziile care se iau si care 1l vizeazi in mod direct;

dreptul de asociere sindicald - dreptul de asociere sindicald si de asociere la organizatii
profesionale este garantat functionarilor publici. Functionarii publici pot, in mod liber, si
infiinfeze organizatii sindicale, si adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul
acestora. In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile
de la alegerea in organele de conducere ale organizatiilor sindicale s opteze pentru una
dintre cele doud functii. In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea
activititii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale
acestuia se suspendi pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicald. Functionarii publici alesi in organele de conducere ale
organizafiilor sindicale, in functii nesalarizate, pot detine simultan functia publicd si
functia in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii

regimului incompatibilititilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil;



€)

g)

h)

i)

k)

)

greptul la grevi - functionarilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile
legii. Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiaza de salariu si alte drepturi
salariale pe durata grevei;

drepturi salariale si alte drepturi conexe - pentru activitatea desfasurati, functionarii
publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salarizarea functionarilor publici se
face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice; ‘

dreptul la asigurarea uniformei - functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si
poarte uniforma In timpul serviciului o primesc gratuit;

durata normald a timpului de lucru - durata normali a timpului de munci pentru
functionarii publici este, de reguli, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimani, cu
exceptiile previzute lege. Pentru orele lucrate peste durata normali a timpului de lucru
sau in zilele de repaus sdptamanal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit
legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.
dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici -
functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate public, in conditiile
legii;

dreptul la concediu - functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii
medicale si la alte concedii, in conditiile legii. in perioada concediilor medicale, a
concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa functionarului public in
cauzi, cu exceptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) si (5) din Codul administrativ.
dreptul la un mediu sinitos la locul de munci - autorititile si institutiile publice au
obligatia s& asigure functionarilor publici conditii normale de munci si igiend, de naturd
s& le ocroteasci sinitatea si integritatea fizicd si psihics. Autorititile si institutiile publice
au obligatia sd identifice §i sa asigure adaptarea locului de munci pentru functionarii
publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitafii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor
publice ocupate de acestia;

dreptul la asistenti medicald, proteze si medicamente - functionarii publici beneficiaza de
asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile legii;

m) dreptul la recunoagsterea vechimii in munci, in specialitate i in grad profesional -

functionarii publici beneficiazi de vechime in munci, in specialitate si in grad
profesional. Vechimea in munci este vechimea dobanditi in conditiile reglementate de
legislatia muncii, precum si vechimea dobénditi in exercitarea unui raport de serviciu.
Vechimea in specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de
muncd, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrati cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in
specialitate si vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de muncé, raport de
serviciu sau ca profesie liberali in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte
state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a acestor drepturi,
demonstrati cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfisurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. In
toate cazurile, vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de



p)

muncd, fiind calculatd prin raportare la fractiunea de norma lucrati §i se demonstreaza cu
documente corespunzitoare. Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici nu constituie vechime in muncd, in specialitate si in grad
profesional, cu exceptiile previzute de lege. Vechimea in gradul profesional este
vechimea rezultati din activitatea efectiv desfasurati de functionarul public intr-o functie
publicd de executie corespunzitoare gradului profesional detinut, cu exceptiile previzute
la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul administrativ.

dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurdri sociale de stat - functionarii publici
beneficiazi de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit
legii;

drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia - in
caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima
lunz de activitate a functionarului public decedat. in cazul in care decizia pentru pensia
de urmas nu a fost emisa din vina autorititii sau a institutiei publice in termen de 3 luni
de la data decesului, aceasta va achita in continuare aceste drepturi pani la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas;

dreptul la protectia legii - functionarii publici beneficiazd in exercitarea atributiilor lor de
protectia legii. Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si suporte cheltuielile
necesare asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au
fost formulate sesiziri citre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire
la modul de exercitare a atributiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor
necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului
autorititii sau institutiei publice. Aceste prevederi nu se aplicd in situatia in care
autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia Isi desfisoard activitatea functionarul
public este cea care formuleazi o sesizare penald sau o actiune in justitie impotriva
acestuia. In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea
unei infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi
asistentei juridice. Autoritatea sau institutia publici este obligati si asigure protectia
functionarului public impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar
putea fi victimi in exercitarea functiei publice sau in legituri cu aceasta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia publicd va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii. Autorititile si institutiile publice pot stabili, prin acte normative,
masurile speciale de protectie pentru functionarii publici care desfdsoara activititi cu grad
ridicat de risc profesional;

dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
institutiei publice - autoritatea sau institutia publici este obligati si il despigubeasci pe
functionarul public in situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei
publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

desfasurarea de activititi in sectorul public §i in sectorul privat - functionarii publici pot
desfdsura activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

Art. 10. — Functionarii publici au urmitoarele indatoriri:

a) respectarea Constitutiei si a legilor - functionarii publici au obligatia ca prin actele si

faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de
drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu administratia



publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezultd
din indatoririle previzute de lege. Functionarii publici trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii
functiilor publice detinute;

b) profesionalismul si impartialitatea - Functionarii publici trebuie si exercite functia
publicd cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentdndu-si activitatea,
solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice §i sd se abtind de
la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
corpului functionarilor publici. In activitatea profesionald, functionarii publici au
obligatia de diligents cu privire la promovarea §i implementarea solutiilor propuse i a
deciziilor. In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine
neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si sd nu
dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd. Principiul
independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonérii
ierarhice;

c) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare - functionarii publici au dreptul la
libera exprimare, in conditiile legii. In exercitarea dreptului la liberi exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si
vietii intime, familiale si private a oricirei persoane. in indeplinirea atributiilor de
serviciu, funcfionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoard activitatea. in activitatea lor, functionarii publici au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi
o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

d) asigurarea unui serviciu public de calitate - functionarii publici au obligatia de a asigura
un serviciu public de calitate in beneficiul cetéitenilor prin participarea activi la luarea
deciziilor i la transpunerea lor in practic3, in scopul realizirii competentelor autorititilor
si ale institutiilor publice. In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice;

¢) loialitatea fatd de autorititile i institutiile publice - functionarii publici au obligatia de a
apdra in mod loial prestigiul autorititii sau institufiei publice in care isi desfisoari
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Functionarilor publici le este interzis, atét in
timpul desfisurdrii activititii, cAt si dupd Incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene:

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiituri cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoars activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa facé aprecieri neautorizate in legtura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publicd in care isi desfisoard activitatea are
calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu
aceste litigii,



f)

- sd dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decit cele previzute de lege;

- sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovidrii de actiuni juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului sau autorititii
ori institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea;

obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personald
generatoare de acte juridice - dunctionarul public are indatorirea de a informa autoritatea
sau institufia publicé, in mod corect i complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si
de drept care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres previzute de lege;

g) interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici - functionarii

publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si
limitérilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ. Functionarii
publici au obligafia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

- sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor ciirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,
a fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langa partidele politice, precum
si pentru activitatea candidatilor independenti;

-  sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- si afiseze, in cadrul autoritiilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor
cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociafiilor care functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;

h) indeplinirea atribuiilor - Functionarii publici rispund, potrivit legii, de indeplinirea

i)

atributiilor ce le revin din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le
sunt delegate. Functionarul public are indatorirea si indeplineasci dispozitiile primite de
la superiorii ierarhici. Functionarul public are dreptul si refuze, in scris sl motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considers ilegale.
Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinti superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii. In cazul in care se constati, in conditiile
legii, legalitatea dispozitiei prevazute anterior, functionarul public rispunde in conditiile
legii;

pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea - functionarii
publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostind in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje - functionarilor publici le este
interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in



considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. Sunt exceptate bunurile pe care
functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice;

k) utilizarea responsabild a resurselor publice - functionarii publici sunt obligati sd asigure

)

ocrotirea proprietitii publice si private a statului §i a unitétilor administrativ-teritoriale, sd
evite producerea oricirui prejudiciu, actiondnd in orice situatic ca un bun proprietar.
Functionarii publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autorititii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activitétilor
aferente functiei publice detinute. Functionarii publici trebuie sd propund si s asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale. Functionarilor publici care desfisoard activititi in
interes personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori
logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora;

subordonarea ierarhicd - functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate;

m)folosirea imaginii proprii - functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea

functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdfi comerciale,
precum si in scopuri electorale;

n) limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri - un functionar public nu

poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmitoarele situatii: cind a
luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vAndute, cdnd a participat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului respectiv, respectiv
ciand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces. Aceste prevederi se aplici
in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicd ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
Functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

0) respectarea regimului juridic al conflictului de interese §i al incompatibilititilor -

functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese §i al incompatibilititilor ,precum si normele de conduiti. Functionarii publici
trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o
situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legali a acestora. In situatia intervenirii unei incompatibilitifi
sau a unui conflict de interese, functionarii publici au obligatia de a actiona conform
termen legal. La numirea intr-o funcfie publicd, la incetarea raportului de serviciu,
precum i in alte situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte,
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, declaratia de
avere si declarafia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi
anual, potrivit legii;



p) activitatea publicd - comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea

autoritdtii sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se
asigurd de cétre functionarii publici desemnati in acest sens de conducétorul autorititii
sau institutiei publice, in conditiile legii. Functionarii publici desemnati si participe la
activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de conducétorul autoritdtii ori institutiei publice in care isi
desfisoard activitatea. in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii
publici pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimati nu reprezinti punctul de vedere oficial al autorititii ori
institutiei publice in cadrul céreia isi desfdsoard activitatea. Functionarii publici pot
participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i publica articole de specialitate si
lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii. Functionarii publici pot participa la
emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta
prestigiul functiei publice. Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au
avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public. in
exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum §i a dreptului la viatd intimé, familiald si privati, functionarii publici isi
pot exprima public opinia personali in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defaimétoare la adresa lor sau a familiei lor. Functionarii
publici isi asumd responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti
previzute de prezentul cod.

Q) conduita in relatiile cu cetifenii - in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii

persoanelor juridice care se adreseazd autorititii sau institutiei publice, functionarii
publici sunt obligati si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine, integritate morald si profesionald. Functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitdtii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu
care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin: intrebuintarea unor expresii
Jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oricirei persoane.
Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificati pentru
rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetiitenilor. Pentru realizarea unor
raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitdtii, precum §i cresterea calitafii serviciului public, se recomandd respectarea
normelor de conduitd de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi. Functionarii publici
trebuie sd adopte o atitudine demna si civilizatd fagi de orice persoand cu care intrd in
legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite
acesteia un comportament similar. Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea
de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice, principiu conform
cdruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formi de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

conduita in cadrul relatiilor internationale - functionarii publici care reprezinti autoritatea
sau institufia publicd in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant,
conferinte, seminare si alte activitifi cu caracter international au obligatia si promoveze o
imagine favorabili tarii si autorititii sau institutiei publice pe care o reprezints. In relatiile
cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale. In deplasirile externe,



functionarii publici sunt obligati sd aibi o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol
si le este interzis3 incalcarea legilor si obiceiurilor farii gazda;
obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor - In procesul de luare a deciziilor,
functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si si Isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial. Functionarilor publici le este
interzis si promiti luarea unei decizii de cétre autoritatea sau institutia publicd, de cétre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat. Functionarii
publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile §i initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbuntatirii activititii autoritdtii sau institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea, precum §i a calitiitii serviciilor publice oferite
cetitenilor. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea
activititii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine. Inaltii functionari publici si functionarii publici
de conducere au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in condifiile legislatiei specifice
aplicabile fiec#rei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

- s3 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din
subordine;

- si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

- si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului
din subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare
si si implementeze mésuri destinate ameliorarii performantei individuale i, dupa
caz, colective, atunci cand este necesar;

- si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

- si evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui
subordonat §i si propuni participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;

- si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunostiniele, competentele si indeplinesc condifiile legale necesare
exercitirii functiei respective;

- s3 excludi orice forma de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine. In scopul asiguririi conditiilor
necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din raporturile
ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

t) obligatia respectirii regimului cu privire la sdndtate si securitate in muncd -
functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii §i
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.



2)
b)

c)

d)

Sectiunea a ITl-a - Drepturile si obligatiile persenalului contractual

Art. 11. — Persoana angajati cu contract individual de muncé are urmétoarele drepturi:

a) si fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea §i importanta muncii pe care o
desfasoard;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptimanal;

c) si i se asigure repaus siptimanal si concediu anual de odihnd, concedii medicale §i
alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de muncé nu pot inceta §i nu pot fi
modificate decit din initiativa angajatului in cauzi,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si séniitate in munci;,

g) dreptul la acces la formare profesionald;

h) dreptul al informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a
mediului de munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediuere;

k) dreptul al negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si 1i se asigure un loc de muncd potrivit aptitudinilor, pregitirii profesionale,
aspiratiilor, precum §i necesititilor institufiei;

0) si i se asigure stabilitatea in muncé, contractul de muncé neputénd sé inceteze sau s
fie modificat decét in cazurile previzute de lege;

p) s participe la conducerea, organizarea si controlul activitifii, sd participe la concurs
sl sé poatd fi numit in functii de conducere;

q) sé fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu
pregatirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

r) si beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd §i de protectie a muncii, de
asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de muncd, de
mésuri pentru prevenirea imbolnévirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile contractului individual de munci;

s) si beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varstd sau in caz
de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit
legii.

Art. 12, - Personalul angajat cu contract de muncd are urmétoarele obligatii specifice:

sd indeplineasci atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

sd respecte disciplina muncii;

s foloseascd integral §i cu maximum de eficient timpul de muncd, in scopul indeplinirii

ogligatiilor de serviciu;

sd participe atunci cénd necesititile o cer si se dispune la efectuarea oricaror actiuni ce

revin administratiei publice locale;

s& Ingtiinteze superiorul ierarhic de indati ce au luat la cunostini de existenta unor

nereguli, abateri ori lipsuri Th munci, sau de alti naturi,

sa 1si insugeascd si s aplice prevederile actelor normative de interes general si cele

specifice domeniului de activitate;



g)
h)

1)
3)

k)

)

sd aibd un comportament profesional si civil, adecvat prestigiului institutiei;

sé respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, respectiv in
contratcul individual de munci;

sa fie fidel fatéi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

sd respecte §1 si susfind interesele generale ale institutiei, si nu denigreze conducerea
institufiei sau pe ceilalti angajati;

sd-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate i si-gi valorifice cunostintele
profesionale, initiativa §i spiritul creator, conform cerintelor postului pentru care este
angajat si salarizat;

sa pastreze totald discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatii de persoane din afara institutiei;

m) sd nu practice activitifi care si diuneze intereselor institutiei;

a)

b)
c)

d)

€

g)

h)

1)

k)
D

sd nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele primériei care
nu respecti obligatiile sau normele de conduit;

in relatiile cu personalul din cadrul autorititii sau institutiei publice in care 1si desfisoar3
activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de
muncd este obligat si aibi un comportament bazat pe respect, buni-credingi,
corectitudine §i amabilitate;

Sectiunea a IV-a - Obligatii comune tuturor categoriilor de personal

Art. 13. — Tuturor categoriilor de personal le revin urmétoarele obligatii comune:
sd-si insugeascd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, ale
Regulamentului de ordine interioars, sarcinile si responsabilititile previzute in figa
postului;
sa respecte programul de lucru si si se prezinte la serviciu intr-o tinuti decenti;
sa nu inregistreze absente nemotivate care atrag sanctionarea disciplinari. Efectuarea
unui numdr de 3 absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la
desfacerea disciplinari a contractului de munci sau incetarea raporturilor de serviciu;
sa nu pardseascd locul de muncd fird Ingtiintarea, respectiv aprobarea conducitorului
direct i fird mentionarea locului si scopului deplasirii;
sd pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;
sd semnaleze persoanei cu atributii in domeniul resurse umane orice modificare a datelor
personale (inclusiv cu caracter familial), intervenit ulterior angajarii lui in institutie;
sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectului de activitate sisd
reducd consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei §i a pierderilor sub
orice formi;
sd utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutiei;
s realizeze atributiile i lucririle incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative si de cerintele specifice fiecirei lucriri;
sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucriri), prin dispozitia sefului ierarhic
sau, dupd caz, a conducitorului institutiei;
sd pastreze curatenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;
sd propuna ierarhic, orice misuri pe care ar considera-o utili pentru 0o mai buni
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;



m) si dea dispozifii clare §i precise (ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor) si si asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controldnd sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

n) si se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc. previzute
de prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

0) In cazul unor avarii, la cererea conducerii, si se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu;

p) sdrespecte normele de sinitate gi securitate a muncii i pazi contra incendiilor;

q) sa introducd sau si consume bauturi alcoolice in sediul institutiei si in timpul
programului;

1) fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

s) comercializarea de citre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei.

CAPITOLUL II - ANGAJAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTURILOR DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Art. 14. — Numirea sau angajarea salariatilor, precum si promovarea acestora, se fac in
conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile i completiirile ulterioare, in cazul functiilor contractuale din institutie.

Art. 15. - Transferul, ca modalitate de modificare a raportului de serviciu in cazul
functionarilor publici, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public,
in conditiile legii.

Art. 16. - Modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau a
raporturilor de muncd se realizeazi in conformitate cu prevederile Codului Administrativ,
precum si ale Codului Muncii.

CAPITOLUL IV - RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SICONTROLUL
INTERN

Art. 17. — (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal- ierarhic functionali) care genereazi relatii de autoritate pe
verticald, si functionale pe orizontali.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef rdspunzind de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art. 18, — (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin sefii
ierarhici directi.

(2) Angajatii subordonati sunt obligati, si execute intocmai si la timp dispozitiile
primite. Daci angajatul care primeste o dispozitie de la seful sdu consideri ci aceasta nu este
corespunzitoare sau cd existi motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i
sesizeze acest lucru.

(3) Persoana care a dat dispozitia va trebui si o formuleze in scris. in aceasta situatie
dispozitia va fi executati de cel care a primit-o, sub semnul legalitati.



(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opriti din circulatie sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pand cind
aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresatd, singurul in masurd sa decidi si sd rispunda.

Art. 19, — (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu
organele de avizare si control, trebuie sd aiba o tinutd §i o comportare corespunzitoare, si dea
dovadi de solicitudine si de principialitate si si rezolve toate problemele in spiritul legalitaii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat si efectueze in mod sistematic control asupra modului
in care personalul din subordine, nemijlocit, isi duce la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa
postului si din dispozitiile primite.

(3) Conducerea Primiriei Comunei Bucuresci efectueaza controale permanente §i/sau
periodice la compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de
activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeazi totodati
indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Sefii de servicii si compartimente au obligatia de a verifica activitatea personalului
din subordine.

(5) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau
note interne.

Art. 20. - Constatirile ficute cu ocazia controalelor efectuate de citre conducerea
primariei se aduc la cunostinta celor controlafi si sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul
controlului, cit si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene s
responsabilititi. Sefii ierarhici sunt obligati s& ducd la indeplinire §i sd urmdreasca realizarea
misurilor stabilite in cursul controalelor.

CAPITOLUL V - TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Sectiunea I - Durata timpului de munca

Art. 21. - Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munci. Durata normald a timpului de munc este de 8 ore/zi §i de 40
ore/sdptamani.

Art. 22. — (1) Saptimana de lucru este de 5 zile (de luni pand vineri), realizate in medie
de 8 ore/zi si de 40 ore/séptimani.

(2) Programul de lucru al salariailor Primériei comunei Bucuresci este:

- Luni — Vineri: de 1a 7,30 la 15,30;

(3) Conducerea Primiriei are dreptul, respectdnd limitele §i procedurile impuse de
legislatie, sd modifice programul de lucru in functie de necesititi.

(4) Programul de audiente este urmétorul:

- Primar — Miercuri — 9,00 — 12,00;

- Viceprimar — Joi — 9,00 — 12,00;

- Secretar general — Vineri — 9,00 — 11,00

Art. 23. - (1) Toti angajatii au obligatia si semneze zilnic condica de prezentd, la venire
st la plecare.

(2) in ultima zi lucritoare a lunii, foaia de prezent, in care se evidentiazi timpul de
munci si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire, concedii, absente, etc.) va fi verificatd de
cétre persoana cu atributii in domeniul resurse umane.



(3) Foaia colectiva de prezentd se intocmeste in baza condicii de prezentd si a
documentelor depuse de salariati (documente referitoare la concediile de odihnd, fard platd, de
studii si medicale) prin registratura pe parcursul lunii pentru care se intocmeste fisa de prezenta.

(4) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate sa realizeze activititi in
cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in foaia de prezen{d intocmita
de coordonatorul colectivului.

(5) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de muncd si vor folost
integral si eficient timpul de munci, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

Art. 24 - Repausul siptiménal se realizeazi in zilele de sdmbdti §i duminici,
corespunzitor reglementirilor legale in vigoare.

Sectiunea a Il-a - Munca suplimentara

Art. 25. — (1) Cand necesitatile institutiei o impun, angajatii pot presta ore suplimentare
peste programul normal de lucru, numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost dispusé de
seful ierarhic.

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore suplimentare in afara
programului normal de lucru, are obligatia de a transmite in scris, Compartimentului Resurse
Umane, referatul prin care se aduce la cunostintii motivul efectudrii de ore suplimentare care se
dispun a fi prestate peste programul normal de lucru (inclusiv in zilele libere).

(3) Orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor compensa cu timp liber
Corespunzator.

(4) Orele suplimentare nu pot depisi 360 ore anual.

Sectiunea a IIl-a — Concediul de odihna

Art. 26. — (1) Dreptul la concediul de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei renuntiri sau
limitari.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(4) Programarea concediilor de odihni pe ansamblul institufiei se face anual (cu o
defalcare echilibrati pe luni), conform prevederilor legale in vigoare.

(5) Concediile de odihnid se acordi pe bazi de cerere aprobati de conducerea
institutiei. Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori atributiile serviciului o impun.

(6) Programarea concediilor de odihni pentru angajati se intocmeste prin grija persoanei
cu atributii In domeniul resurse umane, pe baza propunerilor primite de la compartimente, astfel
incat si se asigure atit bunul mers al activititii, cat §i satisfacerea intereselor salariatilor. Se
aprobd de citre primar, care poate aproba si modificarea programdrii concediilor, la cererea
angajatilor.

Art. 27. - Durata concediului de odihni este stabilitd in functie de vechimea in muncd,
astfel:

a) pani la 10 ani vechime in munci - 21 zile lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani vechime in munci - 25 zile lucritoare de C.O.

Art. 28. — (1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anului
calendaristic. Concediile de odihni pot fi efectuate §i fragmentat (cu condifia ca una dintre
fractiuni s fie de minimum 15 zile lucriitoare neintrerupt), dacé interesele compartimentului sau
institutiei o cer sau la solicitarea angajatului.



(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pani la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul, din motive justificate.

Art. 29. - Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisé numai in
cazul incetirii raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munci.

Art. 30. - (1) Angajatii pot fi rechemafi din concediile de odihni prin adresa scrisd pentru
probleme urgente de serviciu, pentru care este strict necesari prezenta angajatului la locul de
muncd (cu recalcularea corespunzitoare a drepturilor salariale). Dupd rechemare, conducerea
institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de CO neefectuate, astfel inct acestea sd poatd fi
efectuate de angajatii rechemati pani la finele anului calendaristic.

(2) In cazul rechemiirii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligafia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihni.

(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fard platd Ia
cererea acestora, a ciror durati va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfésurari a activitaii
si in conformitate cu reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

Art. 31. — Sunt zile nelucritoare zilele de sirbitori legale §i religioase, stabilite prin lege.

Sectiunea a IV-a - Concedii speciale platite
Art. 32. - Angajatii au dreptul la zile plitite pentru anumite evenimente familiale, pentru
care trebuie si prezinte justificirile legale:

a) S zile lucritoare pentru cisitoria angajatului ;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea sau cisitoria unui copil al salariatului ;

¢) 3 zle lucritoare pentru decesul sotului/sotiei sau al unei rude sau afin de gradul I-Il a
salariatului;

d) 1 zi lucriitoare pentru decesul unei rude de gradul I1I-IV a salariatului;

e) 1 z lucritoare pentru controlul medical potrivit legii securitafii si sandtatii in munca;

Sectiunea a V-a - Concedii medicale sau de maternitate

Art. 33. - In caz de boald sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si
Compartimentul financiar, contabil,resurse umane, direct sau prin intermediul altei persoane,
imediat sau in cel mult 48 ore si si prezinte, dupd caz, un certificat medical sau o adeverin{a care
sa justifice absentele. Neprezentarea certificatului  atrage consecingele absentérii nemotivate.

Art. 34. — Femeile au dreptul la un concediu de maternitate platit; pentru protectia
sanititii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de
concediu postnatal.

Art. 35. - Femeile au dreptul la un concediu de risc maternal ce se poate acorda in
intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de cdtre medicul de
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate
fi acordat simultan cu alte concedii previizute de legislatia privind sistemul public de pensii §i
alte drepturi de asiguréri sociale.

Sectiunea a VI-a - Concedii de studii, concedii fara plata
Art. 36. -. Angajatii au dreptul la concedii fird plati, a céror duratd insumatd nu poate
depisi 90 zle lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:



a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invi{amant superior, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomd, pentru
salariatii care urmeazi o forma de invatamant superior, masterat, cursuri postuniversitare.

b) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

Art. 37. — Angajatii au dreptul la concedii fard plats, in limita de péna la 360 de zile

anual, pentru urmatoarele situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 3 ani;
b) tratament medical efectuat in strainatate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

CAPITOLUL VI - SALARIZARE

Art. 38. — Salarizarea personalului institutiei se face in conformitate cu prevederile Legiii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art. 39. - Sistemul de salarizare cuprinde urmatoarele drepturi salariale:

(2) salariul de bazi;,

(b) indemnizatii de conducere;

(c) sporuri conform legislatiei in vigoare;

(d) premii din fondurile expres prevazute de lege

Art. 40 - Personalul nou angajat/si aflat in perioada de probé/stagiu va fi salarizat
corespunzitor legislatiei in vigoare.

Art. 41. - (1) Salariile se vor pliti inaintea oricaror obligatii ale institufiei.

(2) Plata salariilor se face o daté pe luni, ziva de plata fiind data de 08 a fiecdrei luni.;

CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN
MUNCA A SALARIATILOR

Art. 42. - in vederea asigurarii conditiilor de protectic a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conducerea are urmitoarele obligatii:

1. si solicite inspectoratului teritorial de munca autorizarea functiondrii institutiei din
punct de vedere al protectiei muncii, s& mentind conditiile de muncé pentru care a fost autorizatd
si si ceard revizuirea acesteia in cazul modificirii conditiilor de munci,

2. si stabileasca misuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;

3. si stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii;

4. sa asigure i s controleze prin persoana delegatd cu aceste atributii, cunoasterea si
aplicarea de citre toti salariaii a misurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

5. s4 asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la
care este expus la locul de munci,

6. si asigure,instruirea si perfectionarea profesionald a persoanelor cu atributii in acest
domeniu;

7. si angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munci pe care urmeazi si le execute;



8. si {ind evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite, vitimatoare, grele precum si
a accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

9. si asigure functionarea permanentd gi corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

10. si asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de muncd cu prilejul
controalelor;

11. si desemneze la solicitarea inspectorului de muncd, salariafii care sd participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

Art. 43. - (1) Prin accident de munca se intelege vitamarea violentd a organismului,
precum si intoxicatia acuta profesionald, care are loc in timpul procesului de muncd, indiferent
de natura juridicd a contractului, raportului de munca si care provoacd incapacitate temporara de
munci de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munci:

- accidentul suferit de salariafi, practicanti, studenti, pe timpul activitifii in cadrul
institutiei,

- accidentul suferit de orice persoani ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inldturarea unui pericol care amenintd avutul public sau pentru salvarea de
vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activititi care nu au legiturd cu procesul muncii, dacd are loc la
sediul primiriei, ori in alt loc de munci organizat de acestea in timpul programului de munca si
nu se datoreazi culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetirii cauzelor §i stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetérii se consemneaza intr-un proces verbal care va stabili:

- cauzele si imprejuririle in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate;

- persoanele raspunzitoare;

- sanctiunile aplicabile;

- misuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru prefntdmpinarea lor.

Art. 44. - Nerespectarea de ctre salariafi si practicanti a normelor de protectie a muncii
atrage raspunderea disciplinari, administrativd, materiald, civild sau penald dupd caz, potrivit
legii.

CAPITOLUL VIII - COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE $1
RASPUNDEREA SALARIATILOR

Sectiunea 1 - Comisia de disciplinii si Comisia paritara
Art. 45. - In cadrul Primiriei comunei Bucuresci se constituie, in conditiile legii, Comisia
de disciplini si Comisia paritard.
Art. 46. - Comisia de disciplind §i Comisia paritard sunt constituite si isi desfdsoard
activitatea conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.

Sectiunea a I1I-a - Abateri si sanctiuni disciplinare
Art. 47. - Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de muncd inclusiv a normelor de
comportare constituie abatere disciplinari, sanctionati ca atare, indiferent de functia definuta.



Art. 48, - Sanctiunile disciplinare se aplicdi dupd cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta. Cercetarea
disciplinari prealabild se realizeaza de cdtre comisia de disciplind constituitd pentru personalul
incadrat cu contract individual de munca. Aplicarea sanctiunilor este de competenta primarului.
Propunerea de sanctionare a gefului ierarhic superior va fi insotitd de nota explicativi a celui in
cauzi. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din acdrul institutiei se realizeaza
prin comisia de disciplind constituitd la nivelul Primiriei comunei Bucuresci, conform
prevederilor legale.

Art. 49. - Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) mustrare scriusd,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15 % pe o perioadi de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadi de pand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

Art. 50. - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului cortespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 -3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazi si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 - 3

luni cu 5- 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 51. - Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din functie sau
desfacerea disciplinari a contractului de muncd chiar dacd cel in cauzd nu a mai avut abateri,
urmétoarele fapte:

a) absen{a nemotivati de la serviciu a 3 zile intr-o luni sau 5 zile in trei luni succesive;

b) intirzierea repetati la programul de lucru;

c¢) furtul, Insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fard forme legale;

d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile

de serviciu sau traficul de influents;

¢) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a primarului comunei Bucuresci §i de a semna

pentru luare la cunostinii a confinutului acesteia a angajatului aflat in timpul
programului de lucru;

f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului;

g) atitudine necuviincioasi in relatiile de munc# prin adresarea de injurii, insulet sau

calomnii,precum si lovire sau alte violente sé@vrsite intre salariati in incinta instituties,

h) alte fapte deosebit de grave.

Art. 52. - Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauzi se poate adresa cu
contestatie In termen de 30 de zile la organul de jurisdictie competent.

CAPITOLUL IX - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE



Sectiunea I — Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici

Art. 53. — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazi in conformitatea cu metodologia pevézutd in Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Sectiunea a II-a - Evaluarea performantelor profesionale ale personalului

contractual

Art. 54. - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucuresci si al Ciminului Cultural
Bucuresci subordonat Consiliului Local se face in baza criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, aprobate in conditiile legii prin dispozifia primarului.

CAPITOLUL X — REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
MUNCI

Art. 55. — Conducerea Primiriei comunei Bucuresci are obligatia si asigure personalului
institutiei conditii normale de munci si igiena, de naturi si le ocroteascd sindtatea §i integritatea
fizic, si previni accidentele de munci si bolile profesionale, dupd cum urmeaza.

a) sa solicite Inspectoratului Teritorial de Munci autorizarea functiondrii din punct de
vedere al protectiei muncii, si mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizatd §i
si ceard revizuirea acesteia in cazul modificdrii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) si stabileascd mésuri tehnice, sanitare, organizatorice i de protectia muncii;

) si stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelode protectie a
muncii;

d) si asigure si si controleze prin lucrétorul desemnat cunoagterea si aplicarea de citre tofi
salariatii a masurilor tehnice, sanitare i organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

e) si ia miasuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor in
procesul de munca;

f) si numeascd si s3 angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munci si sarcinilor de munci pe care urmeaza sa le execute;

g) si tind evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vitdmaitoare sau grele, precum
si a accidentelor de munci, bolilor profesionale, accidenteleor tehnice si si ia mésuri de
eliminare a conditiilor respective si imbunitatirea acestora,

Art. 56. - Fiecare salariat si conducerea institutiei trebuei sé vegheze atit la securitatea st
sanitatea proprie, cit si a celorlalti salariati din primdrie.

Art. 57. - in cadrul Primiriei Comunei Bucuresci, activitatea privind securitatea si
sinitatea in muncd, de prevenire i protectie, monitorizarea stirii de sindtate a salariatilor,
evaluarea riscurilor, instruirea §i verificarea Insugirii de citre toti salariafii a mésurilor luate pe
linie de protectie si securitatea muncii, se realizeazi pe baza planului de prevenire si protectie
intocmit la nivelul institufiei.

Art. 58. - Pentru activitatea de prevenire §i protectie, angajatorul desemneaza, prin act
administrativ un salariat care indeplineste conditiile previzute de lege si are atributii In acest
domeniu, consemnate in figa postului.



Art. 59. - Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea cortespunzatoare a fiecarui
loc de munci cu mobilier, materiale, rechizite i aparaturd neecsara.

Art. 60. - Primiria are obligatia si asigure angajatilor conditii normale de muncd s
igieni, de naturi si le ocroteacsd sinitatea si integritatea fizica si psihici. In cazul deplasirilor in
interesul serviciului, angajatii au dreptul sa foloseascd maginile institutiei, cu conditia sd detind
permis de conducere corespunzitor si si aibd fisa de aptitudini completati cu specificatiile
respective.

Art. 61. - Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina muncii
in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru
toti salariatii.

Art. 62. - Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sdnitate,
dovedits pe baza unei decizii a organelor competente de expertizi medicald, schimbarea
compartimentului de muncd, conform prevederilor legale, daca salariatul in cauzd este apt
profesional sa indeplineasci noile atributii care 1i revin conform figei postului de la noul loc de
munca.

Art. 63. - In cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunfa si va depune la
institutia unde lucreazi, in termen de 24 de ore de la data ivirii stirii de incapacitate temporard de
munci, certificatul medical eliberat de citre medicul stabilit in acest sens.

Art. 64. - La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra conditiilor de muncs, cét §i
asupra prevederilor prezentului regulament.

Art. 65. - Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparifia unor situafii care
modifici securitatea locului de munci sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art. 66. - Salariatii sunt obligati sa isi insugeascd si si respecte normele de protectie a
muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art. 67. - Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor in caz de accidente de muncd
celor accidentati.

Art. 68. - Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea §i stingerea incendiilor
atrag raspunderea disciplinard, administartiva, materiald, civild sau penald, dupd caz, potrivit
legii.

Art. 69. - (1) Misurile necesare pentru asigurarea securitifii §i sindtitii salariafilor
inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale de informare si pregitire,
precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitaffiii si sdnitisii muncii si mijloacelor
necesare acesteia, se iau in baza instructiunilor proprii de securitate i sindtate in munci, de catre
persoana desemnati sid se ocupe de securitate §i sdndtate in munca. in acest scop, se asiguri
compartimentelor care au atributii in relatiile cu publicul materiale sanitare dezinfectante pentru
prevenirea infectiilor cu unei boli transmisibile precum si in cazul unor epidemii.

(2) Fiec#rui compartiment i se pun la dispozitie instructiunile proprii privind securitatea
si sdndtatea in munca.

(3) Instruirea salariatilor in domeniul securitdtii §i sinitatii in muncé este organizatd in 3
faze ce vor fi consemnate obligatoriu in figa individuald de instructaj cu indicarea materialului
predat, duratei si datei instruirii:

- instruirea introductiv generalé;

- instruirea la locul de munci;

- instruirea periodici.



Art. 70. - Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cu consecintd grava
sau produse pe traseul domiciliu-loc de munca si invers vor fi comunicate imediat conducerii
institutiei .

Art. 71. - Fiecare persoani este obligatd sd-gi utilizeze echipamentul tehnic de protectie
si de lucru conform cerintelor, fiind interzisi utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehicule, aparate, toate
materialele salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu. Este interzisd
interventia din propie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, dacd intretinerea
acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat s apeleze la serviciile acestuia.

Art. 72. - Nerespectarea regulilor i masurilro stabilite privind sinitatea §i securitatea in
munci, inslusiv neluarea misurilor i neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de cétre salariatii
cu atributii in acest sems, constituie abatere disciplinarid §i se sanctioneazd disciplinar,
patrimonial, contravenfional sau penal dupa caz.

Art. 73. - Pentru protectia sinitifii si/sau securitdfii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile de munci, se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitafii
ia locurile de munc si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale.

CAPITOLUL X1 - SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 74. - Conducerii Primriei ii revin urmditoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniald:

a) verificarea periodici a modului in care sunt pastrate, intretinute, conservate si
gospodirite mijloacele materiale si binesti, depunerea numerarului in banci, disciplina de
casi etc. Atunci cand se constatd incilcdri ale normelor legale sau pagube, ia masuri
impotriva celor vinovafi, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea misurilor de verificare si inldturare a persoanelor ce pot afecta securitatea
patrimoniului sau prestigiul instituiei.

Art. 75. - Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) si respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in figele de post;

b) si nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau
materialul documentar pus la dispozitie de citre institutie;

c) si sesizeze conducerii nerespectarea de catre alti angajati a conditiilor de exploatare a
mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspundi material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) si restituie angajatorului sumele incasate necuvenit, si suporte contravaloarea bunurilor
care nu i se cuveneau.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 76. - (1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard pot fi modificate
ori de céte ori necesititile legale de organizare si de disciplind o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara se completeaza cu reglementirile legale previzute
in legislatia muncii si alte acte normative.



(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozifii cuprinse in
legislatia muncii, cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Bucuresci, fisele posturilor si sarcinile de serviciu.

Art. 77. - (1) Toti angajatii Primdriei Comunei Bucuresci sunt obligati si cunoasca si sa
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard.

(2) Pentru cei incadrafi in munca dupi intrarea in vigoare a prezentului Regulament
Intern, aducerea la cunostintd se va face de citre Compartimentul buget, contabilitate, resurse
umane.

Bucuresci, 01.11.2022
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